Kultur
Aktiv

Curriculum - Bewertung -
Reflexion - Feedback







1. Unterricht

1. Halbjahr

Theaterdsthetische
Mittel

die Blihne

das Theater

Grundbegriffe des
Theaterspiels werden
sowohl in Einzelarbeit als
auch in Gruppenarbeiten
vorwiegend spielend
erfahren und erprobt,
Ergdanzung durch
Arbeitsblatter, Blcher,
Dokumente und
Internetlinks moglich.
(Bihnenformen,
Bihnenraum, Spielrdume)

- theatralen
Ausdrucksmoglichkeiten,
theaterasthetische Mittel

- Korper als
Ausdrucksmittel
(Korpersprache, Gestik,
Mimik, Haltung)

- Kennenlernen
verschiedener Bihnenfor
men (z.B. Bihne im
Kasten, offene Biihne)

- Einblick

in Theaterberufe (Regie,
Buhnenbild, Technik,
Darstellung)

Kreativitat
Die Fahigkeit mit den theaterasthetischen Mitteln, neue Ideen zu entwickeln,
Szenen zu entwickeln

Teamarbeit
Die Fahigkeit, effektiv mit anderen Darstellenden zusammenzuarbeiten,
Ideen auszutauschen, Kompromisse einzugehen und gemeinsam an einer
Performance zusammenzuarbeiten

Kommunikation
Die Fahigkeit, Gedanken und Gefiihle nonverbal klar auszudriicken

Selbstreflexion
Die Féhigkeit, konstruktives Feedback zu geben und aufzunehmen,
sowie eigene Fortschritte zu dokumentieren (z.B. in einem Reflexionsheft)

Korperbewusstsein
Die Fahigkeit, den eigenen Korper als Ausdrucksmittel zu nutzen und die
eigene Korpersprache bewusst einzusetzen

Folgendes gilt als Moglichkeit fir alle
Themen und Inhalte und kann nach Bedarf
und Angebot Anwendung finden.

Projekte

- Erarbeitung, Proben und Prasentieren
von kleineren Theaterszenen,
Ausstellungen, Performances,

Installationen in der Aula oder an anderen
Orten (z.B. Kulturkeller Husum)

Moglichkeiten auBerschulischer
Lernorte z.B.
- Besuch einer Produktion des
Landestheaters
- Besuch einer Produktion der Pole
Poppenspéler Tage
- Besuch eine kulturellen Einrichtung wie
z.B. dem Kulturkeller Husum, dem
Speicher Husum, etc.

Mdoglichkeiten auRerunterrichtlicher
Lernangebote

- Zusammenarbeit mit dem Kulturkeller

Husum (Technik AG)
- ggf. Zusammenarbeit mit der

Ganztagsschule

- Zusammenarbeit mit aulserschulischen

Fachkraften (Tanz, Kunst, Theater, Film

etc.)




Korpersprache in
Verbindung mit anderen
Ausdrucksmitteln wie
Sprache, Musik, Requisit,
Raum und/oder Kostiimen

siehe oben

Requisiten und Kostiime
als Teil der Rolle
kennenlernen, entwickeln
und sie spielgestaltend
einsetzen

Untersuchung, wie
Kostiime und Requisiten
in historischen oder
modernen
Inszenierungen verwende
t werden (z.B. anhand von
Fotos oder kurzen
Filmbeispielen)




Sprachliche
theaterasthetische Mittel
Aufwarmibungen fir die

Stimme
Sprechtraining
Improvisation mit Stimme
und Sprache

- Erarbeitung, Proben und Prasentieren
von kleineren Theaterszenen,
Ausstellungen, Performances,

Installationen in der Aula oder an anderen
Orten (z.B. Kulturkeller Husum)

Maoglichkeiten auBerschulischer
Lernorte z.B.
- Besuch einer Produktion des
Landestheaters
- Besuch einer Produktion der Polep
Poppenspéler Tage
- Besuch eine kulturellen Einrichtung wie
z.B. dem Kulturkeller Husum, dem
Speicher Husum, etc.

Moglichkeiten auBerunterrichtlicher
Lernangebote

- Zusammenarbeit mit dem Kulturkeller

Husum (Technik AG)
- ggf. Zusammenarbeit mit der

Ganztagsschule

- Zusammenarbeit mit aulSerschulischen

Fachkraften (Tanz, Kunst, Theater, Film

etc.)




Herstellen eigener siehe oben
Masken

Experimente mit
vorgefertigten und selbst
hergestellten Masken




Schattentheater,
Puppenspiel etc.

Fotoroman

Umschreiben kurzer
literarischer Vorlagen:
Marchen, Fabel,
Kurzgeschichten, Gedichte

siehe oben




Szenen im

Schwarzlichttheater nach
Vorlage, selbst erdenken,
erproben und
prasentieren

siehe oben




Eine vom 10. Jahrgang siehe 7 und 8
entwickelte
Bihnenproduktion wird
von Klasse 9 erarbeitet

und einstudiert.







Eine von dem 10. siehe 7 und 8
Jahrgang erdachte und
vorbereitete
Blhnenproduktion
einstudieren und

prasentieren

Eine eigene
Biihnenproduktion
vorbereiten

Eine selbst erdachte und siehe 7und 8
vorbereitete
Bihnenproduktion
erarbeiten und
einstudieren -
Vorlage kann ein Thema
(z.B. Krieg, Liebe und Tod,
Haut, Flucht, sich fremd
fGhlen....) aber auch ein
Roman / Jugendbuch (z.B.
Der Junge im gestreiften
Pyjama) , ein Klassiker
(z.B. Romeo und Julia), ein
Bihnensttick (z.B. das
Musical Hair) oder ein Film

(z.B. Metropolis) sein.

Das Sttck wird von der
Gruppe fir die Biihne




umgearbeitet und
einstudiert, der WPU
Kultur Aktiv 9 wird
eingearbeitet.




Eine selbst erdachte und
vorbereitete
Blihnenproduktion
einstudieren und
prasentieren
(Endproben und
Premiere)

Mit Medien gestaltend
arbeiten, z.B. Videoclips,
Podcasts, Horspiel

siehe 7 und 8




2. Uberfachliche Kompetenzen (Klasse 7-10)

Kompetenzbereich

Selbstbewusstsein

Klasse 7/8

Erste Bihnenerfahrungen, Mut
zeigen

Klasse 9

Sicherheit im Spiel, Wirkung auf Publikum
reflektieren

Klasse 10

Selbstbewusst eigene Produktionen leiten und
prasentieren

Kreativitat

Improvisation, kleine Szenen

Eigene Szenen entwickeln

Eigenstandige Stlickentwicklung

Korperliche Ausdruckskraft

Einfache Emotionen darstellen

Differenzierte Figurenarbeit

Vielschichtige Charakterdarstellung

Sprachliche Ausdruckskraft

Deutlich sprechen, einfache Dialoge

Dialoge gestalten, Monologe Gben

Komplexe Texte und Sprache dramaturgisch
einsetzen

Teamfahigkeit

Einfache Gruppenarbeit

Verantwortung ibernehmen

Leitung und Organisation von Gruppenprozessen

Empathie

Figuren verstehen

Perspektivwechsel (ben

Vielschichtige Figuren empathisch darstellen

Analytische Fdhigkeiten

Einfache Textarbeit

Textanalyse

Vertiefte Textinterpretation

Gestaltungsfahigkeiten

Requisiten nutzen

Szenische Gestaltung

Dramaturgische Gestaltung mit Medien

Prasentationsfahigkeiten

Kleine Szenen zeigen

Auffiihrungen prasentieren

Premiere professionell gestalten

Reflexion & Feedback

Erste Reflexion

Wirkung reflektieren

Kritische Reflexion und Feedbackkultur




3. Sprachbildung

Bereich

Sprech- und
Ausdruckstechniken

Klasse 7

Atem-, Artikulations- und
Lautstarkelibungen; deutlich
sprechen in kurzen Sequenzen.

Klasse 8

Intonation, Tempo und Pausen
bewusst setzen; einfache
stimmliche Charakterisierung.

Klasse 9

Stimmfihrung rollenbezogen
variieren (Register, Rhythmus);
Textverstandlichkeit auch bei
Bewegung.

Klasse 10

Stimmgestaltung dramaturgisch
einsetzen (Subtext, Kontrast,
Chor/Ensemble); Ausdauer in

langen Szenen.

Charakterentwicklung

Einfache sprachliche Merkmale (z.B.

Eigene sprachliche Merkmale fiir

Sprachliche Haltung und Beziehung

Vielschichtige Sprachebenen

Fokus halten.

Wendung-Schluss) anwenden;
klare Adressierung.

Entwicklung; Subtext und
Perspektivwechsel.

(sprachlich) Wortwahl, Sprechtempo) erkennen Figuren entwickeln (Ticks, im Dialog sichtbar machen; (Dialekt, Soziolekt, stilistische
und nachahmen. Redewendungen). sprachliche Statusarbeit. Mittel) bewusst einsetzen und
begriinden.

. . . Dialoge strukturieren (AnstofR, Dialoge schreiben und umsetzen; | Dialogdramaturgie zielgerichtet
Dialoge s klZaJﬁéDréagoﬂgbeeiprechen, Konflikt, Austausch); Spannungsbdgen und Untertext | einsetzen; Schnitt, Wiederholung,

: Anschlussfdhiges Antworten. gestalten. Uberlappung und Pausen als

Mittel.
Komplexe Monologe mit

Monologe Kurze innere Monologe sprechen; Monologstruktur (Anfang— Langere Monologe mit emotionaler| rhetorischen Mitteln, bewusster

Adressierung
(Publikum/Figur/ich).

Improvisation (sprachlich)

Spontanes Sprechen mit einfachen
Impulsen.

Reaktionsschnelligkeit und
Anschlussfahigkeit.

Sprachliche Angebote prazise
setzen und annehmen;
Statuswechsel.

Sprachliche Impro mit
dramaturgischem Ziel;
Genrewechsel, Stilparodie.

Theatertexte

Kurze Szenen lesen und verstehen.

Textarbeit: Markieren,
Sinnabschnitte, Stichworte.

Analyse: Figurenrede, Szeneziel,
sprachliche Mittel.

Interpretation: Stil, Diskurs,
Transformation (Adaptation,




Verdichtung).

Rollenbeschreibung

Einfache Steckbriefe erstellen (Alter,
Beziehung, Ziel).

Sprachliche Merkmale und
Motivationen erganzen.

Biografie und sprachliche Haltung
begriinden; Widerspriiche
benennen.

Detaillierte Rollenmappe:
Sprache, Subtext, Entwicklung,
dramaturgische Funktion.

Szenische Arbeit

Sprache in Bewegung; kurze Text-zu-
Szene-Ubungen.

Text in Szene Ubertragen;
sprechende Ubergange.

Sprache als Handlung;
Sprachrhythmus und Timing.

Sprache als Komposition;
Chorische Formen, Montage,
Projektion.

Kriteriengestiitztes Feedback

Fachsprachliches Feedback,

Feedbackkultur Einfache Rickmeldungen (Ich- (Stimme, \{erstandllchkelt, Peer-Feedback mit Belegen aus der Transfer auf nichste Probenziele.
Botschaften). Wirkung). Szene.
Koérper- und Grundlegende Prasenz und Haltung. Zielgerichtetes Warm-up fir Belastungssteuerung (Proben- und Repertoire an Ubungen

Stimmctraining

Stimme/Korper.

Auffihrungssituation).

selbststandig auswahlen und
anleiten.




4, Lehr- und Lernmaterial

Material

Klasse 7-8 Einsatz

Klasse 9 Einsatz

Klasse 10 Einsatz

Theatertexte

Kurze Szenen, Marchen/Alltag,
adaptierte Dialoge.

Vorgabe durch Produktion 10; thematisch passende
Szenen; Textarbeit mit Markierungscodes.

Roman/Klassiker/Filmvorlage; eigene Adaptation;
unterschiedliche Fassungen.

Lehrblicher

Basistibungen zu Stimme, Koérper, Impro.

Techniken zu Figurenarbeit, Status, Subtext.

Dramaturgie, Regie, Medienintegration,
Produktionsleitung.

Arbeitsblatter

Rollensteckbriefe, Szenenstruketur,
Reflexionsbogen kurz.

Figurenbogen, Szeneziel, Dramaturgieskizze, Probenplan.

Produktionsmappe: Zeitplan, Budget, Technikliste,
Feedbackbdgen.

Dokumentation eigener Arbeit,

Handy/Kamera.

Videos/Filme Kurzclips, Ausschnitte zur Anschauung. Vergleich von Inszenierungen, Analyse. Referenzinszenierungen.
Audio Horspielausschnitte, Stimmiibungen. Tonaufnahmen zur Selbstanalyse (Stimme/Tempo). Sounddesign, Cue-Listen, Mehrspuraufnahmen.
Ry Basisfundus, Alltagsobjekt S ifische Requisiten, einfache Kostimid K tbasierte Ausstatt tilistisch
Kostime asisfundus, Alltagsobjekte. zenenspezifische Requisiten, einfache Kostiimideen. onzeptbasierte Ausstattung, stilistische
Entscheidungen.

Buhne.nbllder/ HandgeFerUgte"Elemente, einfache Funktionskulisse, modulare Elemente. Konzeptuelles Bihnenbild, Projektionen.
Kulissen Flachen.
Technik Grundlicht, einfache Projektion, Lichtstimmungen, einfache Videoeinspieler, Mikrofon. |Szenisches Licht, Mapping/Projektionen, Tonregie.

Digitale Gerate

Tablets/Notebooks fir Recherche und
Aufnahme.

Schnittsoftware Basis, Cloud-Ordner fiirs Ensemble.

Produktions-Tools, fortgeschrittener Schnitt, Cue-
Software.




Material

Improspiele

Klasse 7-8 Einsatz

Teambuilding, Prasenz, Fokus.

Klasse 9 Einsatz

Status, Tempo, Genre.

Klasse 10 Einsatz

Dramaturgische Impro, Regie-Impro.

Feedback/Reflexion

Ich-Botschaften, einfache Leitfragen.

Kriterienraster, Peer-Feedback.

Fachsprache, Premiere-Reflexion,
Zuschauerfeedback-Analyse.




5. Medienkompetenz

Bereich

Suchen, Verarbeiten,
Aufbewahren

Klasse 7

Grundlagen Recherche,
Quellen markieren.

Klasse 8

Medieninhalte ordnen,
einfache Ablage
(Ordner/Cloud).

Klasse 9

Recherche fir Produktion, Rechte
prifen (Bild/Ton).

Klasse 10

Projektorganisation, Rechte und Lizenzen,
Archivierung (Projektordner).

Kommunizieren &
Kooperieren

Digitale Absprachen
(Gruppenchat-Regeln).

Kollaborative Dokumente
(z.B. Szenenliste).

Digitale Probenplane, Rollen- und Cue-
Listen.

Produktionskommunikation, Tech-Rider,
externe Kommunikation.

Produzieren &
Prasentieren

Kurze
Audio-/Videoaufnahmen.

Einfache Clips/Horspiele
schneiden und einbetten.

Medien gezielt in Szenen einsetzen
(Projektion/Sound).

Dramaturgisch bewusste Mediengestaltung;
Live/Pre-Produced, Cue-Steuerung.

Schitzen & sicher
agieren

Grundregeln Datenschutz und
Urheberrecht.

Einholen einfacher
Einverstandnisse.

Quellen angeben, Materialrechte
einschatzen.

Lizenzmodelle, Nutzungsrechte,
Datenschutzkonzept fiir Premiere.

Problemlésen &
Handeln

Kleine Technikprobleme losen.

Ablauf sichern (Plan B).

Medien-Cue testen, Backup.

Technische Proben, Risikoanalyse,
Redundanz.

Analysieren &
Reflektieren

Wirkung einfacher Medien
beschreiben.

Medienwirkung vergleichen.

Medienwirkung in der Produktion
reflektieren (Publikumsperspektive).

Bewerten, ob Medien dramaturgisch
notwendig sind; Anpassung nach Feedback.




6. Grundlegende Kompetenzen

Kompetenz Klasse 7 Klasse 8 Klasse 9 Klasse 10
Bewegung im Raum,
Korperwahrnehmung Haltung, Raum, Blick. Fokuswechsel. Korper als Figur, physische Ziele. | Korperkomposition, Ensemblebewegung.
Stimmfihrung in Bewegung; Stilmittel (Chor, Kontrapunkt), bewusste

Stimm- und Sprechfahigkeit

Lautstarke, Deutlichkeit.

Tempo, Pausen, Klangfarben.

Ausdauer.

Briche.

Mimik und Gestik

Basis-Emotionen sichtbar
machen.

Feinere Abstufungen,
Blickfiihrung.

Gesten als Handlung, Beziehung
sichtbar.

Komposition von Ausdruck, Symbolik.

Improvisation

Einfache Spiele, spontane
Reaktion.

Statuswechsel, Angebote
annehmen.

Strukturierte Impro mit Ziel.

Dramaturgische Impro: Genre, Stil,
Montage.

Teamarbeit & Interaktion

Regeln, Rollen in der Gruppe.

Aufgaben verteilen,
Absprachen.

Verantwortung fir Teile der
Produktion.

Leitung/Moderation, Konfliktlésung.

Rollenverstandnis

Figur-Basis: Ziel, Beziehung.

Motivation und Hindernisse.

Widerspriche, Entwicklungslinien.

Funktion in der Gesamtdramaturgie.

Einfache Textarbeit

Sinnabschnitte, Stichworte.

Markierungen, Szeneziele.

Analyse: Subtext, Mittel, Wirkung.

Adaptation, Verdichtung, Montage.

Kreatives Denken

Ideen finden, ausprobieren.

Varianten und Verwerfen.

Konzepte entwickeln und priifen.

Eigenstandige Konzeption und Umsetzung.

Feedback
geben/empfangen

Ich-Botschaften,
Wertschatzung.

Kriterienbasiert, konkret.

Beleggestlitzt, prozessorientiert.

Fachsprachlich, zukunftsgerichtet.

Reflexion

Kurze Reflexionen nach
Proben.

Zielsetzung und Riickblick.

Probenprotokoll,
Entwicklungsnachweis.

Produktionsreflexion, Premiere-Feedback,
Transfer.




7. Leistungsbeurteilung

Prinzip Konkrete Umsetzung

Transparenz Kriterien zu Beginn und vor Nachweisen kommunizieren; sichtbarer Kriterienkatalog je Jahrgang.
Vielfalt Praktische Auffiihrungen, Prasentationen, schriftliche Arbeiten, Reflexionen, Portfolios; Mischung je Halbjahr.
Prozess- & Ergebnisorientierung Entwicklung (Proben, Kooperation) und Ergebnis (Auffiihrung/Produkt) gewichten; Gewichtung vorab festlegen.
Individuelle Férderung Ausgangsniveau dokumentieren; Fortschritt sichtbar machen; differenzierte Aufgaben.
Feedbackkultur RegelmaRige, konstruktive Riickmeldungen; Peer-Feedback integriert; Zeitfenster im Probenplan.
Selbst- & Fremdevaluation Selbsteinschatzung mit Kriterienraster; Vergleich mit Lehrkraftbewertung; Zielvereinbarungen.
Peer-Feedback Strukturierte Formate (2 Sterne — 1 Wunsch; WWW/EBI); Moderation durch Lehrkraft.
Kreativitdt & Originalitat Ideenreichtum, Eigeninitiative, ungewohnliche Losungen positiv bewerten; Begriindung der Entscheidungen einfordern.
Dokumentation Produktionsmappe/Portfolio mit Materialien, Probenprotokollen, Reflexionen und Feedbacks; Abschlussbericht.




8. Gestaltung von Leistungsnachweisen

Leistungsnachweis

Beschreibung

Kriterienbezug

Praktische Auffiihrung

Szenische Darstellung vor Publikum (Klasse/Schule/6ffentlich); Einzel- und
Gruppenleistung sichtbar.

Spiel & Darstellung, Theatergestaltung, Teamarbeit,
Prasentation.

Reflexionsarbeit
(schriftlich)

Strukturierte Rickschau mit Zielerreichung, Lernmomenten, ndchsten
Schritten; ggf. mit Publikumsecho.

Reflexion & Urteil, Sprachbildung (Fachsprachlich),
Medienkompetenz (Wirkung).

Mindliche Prasentation

Vorstellung von Figurenanalyse, Textinterpretation oder
Konzeptentscheidungen; Einsatz von Beispielen.

Sprachliche Ausdrucksfahigkeit, Analytische Fahigkeiten,
Selbstbewusstsein.

Portfolio/
Produktionsmappe

Sammlung von Notizen, Skizzen, Probenplanen, Feedback, Medien; Entwicklung
nachvollziehbar.

Prozess- und Ergebnisorientierung, Dokumentation,
Teamarbeit.

Gruppenprojekt

Kooperative Aufgabe (Inszenierungsteil, Medienbeitrag, Ausstattung);
Verantwortungsteil klar ausgewiesen.

Teamfahigkeit, Gestaltungsfahigkeiten, Medienkompetenz.

Medienprodukt

Videoclip, Sounddesign, Projektion oder Podcast mit Szenenbezug;
dramaturgisch begriindet.

Medienproduktion, Integration, technische Fertigkeiten,
Kreativitat.

Schriftliche Leistung
(Analyse/Interpretation)

Verfassen einer schriftlichen Arbeit, z. B. Figurenanalyse, Textinterpretation,
dramaturgische Konzeptbeschreibung oder Medienkritik.

Sprachliche Ausdrucksfahigkeit, Analytische Fahigkeiten,
Kreatives Denken, Reflexion




Zielgruppe Klasse 7-8 Klasse 9 Klasse 10

Sprachférderbedarf Lautlese-Training, Wortschatzlisten Dialogvorlagen, Umformulierungsiibungen Rhetorische Mittel, gezielte Schreibauftrége

Heterogene Gruppen Rollen in Funktionsclustern,

Rotationsmodelle Zielvarianten pro Aufgabe Projektmodule (Bihne/Regie/Text/Medien)




Kultur
Aktiv  »

* 2. Bewertung
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10. Bewertung und Feedback

Bewertung und Feedback — Darstellendes Spiel an der GSN Husum, Klasse 7

Die Leistung wird entlang der vier Basiskonzepte bewertet. Die Niveaus werden schriftlich
begriindet und mit der Schiiler:in besprochen.

Niveau Il (erFilllt die Niveau Il (erFiillt die Niveau | (erfiillt die
i i Anforderungen
Bereich Anforderungen in vollem Anforderungen teilwei terhalb d
Umfang) weitgehend) eilweise / unterhalb der
Erwartung)

Die Schiler:in spielt sicher und

ausdrucksstark. Kérper, Stimme Die Schiiler:in beteiligt | Die Schiler:in zeigt starke

. o . sich am Spiel. Kérper und Zurickhaltung.
D?:Liletll:]:g Uggg'\gé?:ir\%/f;?sgegs:ilzifﬁzd Stimme werde.n genutzt, Kérpgrhgltung, Stimme
Darstellung wirkt lebendig und abef noch _unS|chef oder | und Mimik w.erden kaum
iiberzeugend mit wenig Variation. bewusst eingesetzt.
Die Schiler:in nutzt Requisit, | Die Schiler:in verwendet | Die Schiler:in nutzt kaum
Kostiim oder Raum kreativ und Gestaltungsmittel oder zufillig
Theatergestaltung| sinnvoll. Die Gestaltungsmittel grundlegend. Die Gestaltungsmittel. Kein
verstarken die Wirkung der | Umsetzung ist erkennbar, erkennbarer
Szene erkennbar. aber wenig durchdacht. |Zusammenhang zur Szene.

Die Schiler:in arbeitet aktivund] . —— . . . .
konstruktiv in der Gruppe. Die Schiiler:in beteiligt |Die Schiler:in zeigt geringe

Teamarbeit Bringt eigene Ideen ein, hort zu Si.Ch an der Gruppenarbeit, Beteiligung, vermeidqt
unterstijtztandere'und Inimmt Impulse auf, bringt] Aufgaben oder stort die

iibernimmt Verantwortung aber wenig Eigeninitiative. Zusammenarbeit.
e?;gg?ﬂl:}(;:::?ebrﬁzcezrgg?gl Die Schiiler:in kann Die Schiiler:in kann kaum
Reflexion und genau, gibt hilfreiches einfache Aussagen Uber eigene Leistung
Urteil Feedback und nutzt es zur das Spiel treffen. beschreiben. Keine
Weiterentwicklun Feedback wird verstanden, Reflexion oder
Dokumentation ist vorhga.nden aber selten genutzt. Dokumentation.

Beispiele fiir schriftliches Feedback

Niveau lll:

.Du hast deine Rolle sehr (iberzeugend gespielt — besonders deine Kérpersprache und Stimme waren
stimmig. Du hast toll in der Gruppe mitgearbeitet und konstruktives Feedback gegeben. Deine Notizen
zeigen, wie du deine Figur weiterentwickelt hast.”

Niveau Il:

.Du hast gut mitgemacht und deine Szene gespielt. Deine Stimme war manchmal leise. Versuche, dich mehr

in die Gruppe einzubringen. Deine Reflexion ist noch kurz — tiberlege, was du beim néichsten Mal anders
machen méchtest.”

Niveau I:

~Du warst heute sehr zurlickhaltend und hast kaum mitgespielt. Bitte melde dich mehr zu Wort. Wir iiben
ndichste Stunde gemeinsam einfache Spiel- und Sprechiibungen, damit du sicherer wirst.”



Bewertung und Feedback - Darstellendes Spiel an der GSN Husum, Klasse 8

Die Leistung wird entlang der vier Basiskonzepte bewertet. Die Niveaus werden schriftlich
begriindet und mit der Schiiler:in besprochen.

Niveau Il (erfullt die

Niveau Il (erfullt die

Niveau I (erfillt die

aktiv zu, Gbernimmt
Verantwortung und l6st
Konflikte gemeinsam.

Bereich Anforderungen in vollem Anforderungen Anforderungen teilweise /
Umfang) weitgehend) unterhalb der Erwartung) |
SRSt et IR ot scilein el e | O SIS <t sobe
" Figur erkennbar dar. . S
ausdrucksstark. Stimme, ; " Koérperhaltung, Stimme und
Spiel und Korper und Gesichtsausdruck Stimme und K&rper Mimik werden kaum
Darstellung werden gezielt und werder) CEMUELE, aber.noch bewusst eingesetzt. Die
variantenreich eingesetzt. Die un5|che_r oder wenig Darstellung wirk't
Darstellung zeigt klare Absicht abgestimmt. Wenig unfreiwillig komisch oder
und Wirkung Variation im Ausdruck. Dassiv
Die Schiler:in gestaltet Die Schiilerin nutzt
Requisit, Maske oder Figuren L Die Schdler:in nutzt kaum
kreativ und zweckdienlich. Die ijaacht:ngsgﬂgieel Gestaltungsmittel. Die
Theatergestaltung |Mittel verstarken die Wirkung 9 gend. Arbeit wirkt unvollstdndig
der Szene sichtbar. Technik Umsekzungjist erkennbar, oder ohne sichtbaren Bezug
(z.B. Licht Bewegling) wird aberwen]g durchdgcht zur Szene
T sich'er genukzt oder wirkt zufallig. )
Die Schiiler:in arbeitet
konstruktiv in der Gruppe, [Die Schiiler:in beteiligt sich] Die Schiiler:in zeigt geringe
Teamarbeit bringt eigene Ideen ein, hért | an der Gruppenarbeit, Beteiligung, vermeidet

nimmt Impulse auf, bringt
aber wenig Eigeninitiative.

Aufgaben oder stort die
Gruppenarbeit.

Reflexion und Urteil

Die Schiiler:in analysiert
eigenes und fremdes Spiel
prazise, nutzt Feedback zur

Weiterentwicklung und
dokumentiert den Prozess

strukturiert (z. B. Figurenheft,

Die Schiler:in beschreibt
grundlegend, was gut oder
schlecht war. Feedback
wird verstanden, aber
selten umgesetzt.
Dokumentation ist

Reflexionsbogen).

lickenhaft.

Die Schdiler:in kann kaum
eigene Leistung
beschreiben. Keine oder
oberflachliche Reflexion.
Keine Dokumentation.

Beispiele fiir schriftliches Feedback

Niveau lll:

.Du hast deine Figur im Schwarzlichttheater sehr iiberzeugend gespielt — besonders deine Bewegungen und
die Stimmgestaltung waren stimmig. Dein Feedback flir die Gruppe war sehr hilfreich. Deine Notizen im
Figurenheft zeigen eine klare Entwicklung.”

Niveau Il:

.Du hast gut mitgearbeitet und deine Maske kreativ gestaltet. In der Darstellung kénntest du deine Stimme
stdrker variieren. Deine Reflexion ist noch kurz — (berlege, was du beim ndchsten Mal anders machen

mochtest.”

Niveau I:

~Du warst heute sehr zurlickhaltend. Du hast deine Figur kaum gesprochen oder bewegt. Bitte melde dich
mehr zu Wort. Wir (iben ndchste Stunde gemeinsam einfache Sprech- und Bewegungsiibungen. ”



Bewertung und Feedback — Darstellendes Spiel an der GSN Husum, Klasse 9

Die Leistung wird entlang der vier Basiskonzepte bewertet. Die Niveaus werden schriftlich begriindet und
mit der Schiiler:in besprochen.

Bereich

Niveau Il (erfullt die
Anforderungen in vollem
Umfang)

Niveau Il (erfillt die
Anforderungen
weitgehend)

Niveau I (erfiillt die
Anforderungen
teilweise / unterhalb der
Erwartung)

Spiel und
Darstellung

Die Schiler:in spielt Figuren
aus der vorgegebenen
Buhnenproduktion
glaubwiirdig und
ausdrucksstark. Stimme,
Korper und Mimik werden
bewusst eingesetzt, die
Darstellung zeigt klare
Intention und Wirkung.

Die Schiler:in stellt die
Figur erkennbar dar,
Stimme und Korper

werden genutzt, aber

noch wenig variantenreich
oder unsicher.

Die Schdler:in zeigt
deutliche Unsicherheit,

Stimme und Korper
werden kaum bewusst
eingesetzt, die Darstellung
bleibt oberflachlich.

Theatergestaltung

Die Schiiler:in setzt Requisiten,
Kostiim oder einfache
szenische Mittel kreativ und
zweckdienlich ein.
Gestaltungsmittel verstarken
die Wirkung sichtbar.

Die Schiiler:in nutzt
Gestaltungsmittel
grundlegend, Wirkung ist
erkennbar, aber wenig
durchdacht oder zufallig.

Die Schuler:in nutzt kaum

Gestaltungsmittel, Arbeit

wirkt unvollstdndig oder
ohne Bezug zur Szene.

Teamarbeit

Die Schiiler:in arbeitet
konstruktiv in der Gruppe,
bringt eigene Ideen ein, hort
aktiv zu und Gbernimmt
Verantwortung bei der
Einstudierung der Produktion.

Die Schiiler:in beteiligt
sich an der Gruppenarbeit,
nimmt Impulse auf, bringt
aber wenig Eigeninitiative.

Die Schiiler:in zeigt
geringe Beteiligung,
vermeidet Aufgaben oder
stort die Gruppenarbeit.

Reflexion und Urteil

Die Schiiler:in reflektiert die
Wirkung der eigenen
Darstellung und der
Gesamtproduktion prazise,
nutzt Feedback zur
Weiterentwicklung und
dokumentiert den Prozess
(z.B. Figurenheft,
Reflexionsbogen).

Die Schiler:in beschreibt
grundlegend, was
gelungen oder schwierig
war. Feedback wird
verstanden, aber selten
umgesetzt.
Dokumentation ist
lGckenhaft.

Die Schiler:in kann eigene
Leistung kaum
beschreiben, Reflexion
bleibt oberflachlich,
Dokumentation fehlt.

Beispiele fiir schriftliches Feedback

Niveau Il

,Du hast deine Figur im Stlick sehr iiberzeugend gespielt — besonders deine Stimme und Mimik waren
stimmig. Dein Feedback fiir die Gruppe hat die Szenen weitergebracht.”

Niveau Il:

.Du hast dich gut eingebracht und deine Rolle klar gespielt. Versuche, deine Stimme variabler

einzusetzen.

Niveau I:

Deine Reflexion ist noch knapp.“

~Du warst sehr zurtickhaltend und hast deine Figur kaum gestaltet. Bitte beteilige dich aktiver. Wir
tiben ndchste Stunde gezielt Stimme und Bewegung.”



Bewertung und Feedback - Darstellendes Spiel an der GSN Husum, Klasse 10

Die Leistung wird entlang der vier Basiskonzepte bewertet. Die Niveaus werden schriftlich begriindet und
mit der Schiiler:in besprochen.

Bereich

Niveau Il (erfillt die
Anforderungen in vollem
Umfang)

Niveau Il (erfiillt die
Anforderungen
weitgehend)

Niveau I (erfiillt die
Anforderungen teilweise
/ unterhalb der
Erwartung)

Spiel und
Darstellung

Die Schiiler:in spielt Figuren in
der selbst entwickelten
Bihnenproduktion vielschichtig
und authentisch. Stimme,
Koérper und Mimik werden
bewusst und variantenreich
eingesetzt, die Darstellung zeigt
klare dramaturgische Intention
und Wirkung.

Die Schiiler:in stellt die
Figur erkennbar dar,
Stimme und Korper

werden genutzt, aber

noch nicht durchgehend
sicher oder
variantenreich.

Die Schiiler:in zeigt
Unsicherheit, Stimme und
Korper werden kaum
bewusst eingesetzt, die
Darstellung bleibt
oberflachlich oder unklar.

Theatergestaltung

Die Schiler:in gestaltet Biihne,
Kostiim, Requisit oder Medien
kreativ und dramaturgisch
sinnvoll. Gestaltungsmittel
verstdrken die Wirkung deutlich,
Technik wird sicher und
reflektiert eingesetzt.

Die Schuler:in nutzt
Gestaltungsmittel
grundlegend, Wirkung ist
erkennbar, aber wenig
durchdacht oder
technisch unsicher.

Die Schiiler:in nutzt kaum

Gestaltungsmittel, Arbeit

wirkt unvollstandig oder
ohne Bezug zur Szene.

Teamarbeit

Die Schiler:in arbeitet
konstruktiv und kreativ in der
Gruppe, bringt eigene Ideen ein,
hort aktiv zu, Gbernimmt
Verantwortung und tragt zur
Losung von Konflikten bei.

Die Schiiler:in beteiligt
sich an der
Gruppenarbeit, nimmt
Impulse auf, bringt aber
wenig Eigeninitiative.

Die Schiler:in zeigt
geringe Beteiligung,
vermeidet Aufgaben oder
stort die Gruppenarbeit.

Reflexion und Urteil

Die Schiler:in analysiert eigenes
und fremdes Spiel differenziert,
nutzt Feedback gezielt zur
Weiterentwicklung und
dokumentiert den
Produktionsprozess strukturiert
(z.B. Produktionsmappe,
Reflexionsbogen).

Die Schler:in beschreibt
grundlegend, was
gelungen oder schwierig
war. Feedback wird
verstanden, aber nur
teilweise umgesetzt.
Dokumentation ist
(Gckenhaft.

Die Schiler:in kann eigene
Leistung kaum
beschreiben, Reflexion
bleibt oberflachlich,
Dokumentation fehlt.

Beispiele fir schriftliches Feedback

* Niveaulll:

.Du hast deine Figur in der Eigenproduktion sehr authentisch und vielschichtig dargestellt — besonders
deine Stimme und Kérperarbeit waren liberzeugend. Deine Produktionsmappe zeigt eine klare

Entwicklung.

* Niveaull:

“

.Du hast dich gut eingebracht und deine Rolle klar gespielt. Versuche, deine Stimme und Mimik noch

stdrker zu variieren. Deine Reflexion ist knapp.”

* Niveaul:

.Du warst sehr zurtickhaltend und hast deine Figur kaum gestaltet. Bitte beteilige dich aktiver. Wir
tiben ndchste Stunde gezielt Stimme, Bewegung und Improvisation.”







Name: Klasse: Datum:

Selbstreflexionsbogen — Darstellendes Spiel

Das war heute meine Aufgabe:

1. Spiel & Darstellung

O Ich habe sicher und ausdrucksstark gespielt, Kérper/Stimme/Mimik bewusst eingesetzt
O Ich habe mitgespielt, aber manchmal unsicher oder wenig abwechslungsreich
[ Ich war sehr zurlickhaltend und habe Korper/Stimme/Mimik kaum eingesetzt

Meine Beobachtung:

2. Theatergestaltung

[ Ich habe Requisiten, Raum oder Gestaltungsmittel kreativ und sinnvoll genutzt
O Ich habe Gestaltungsmittel genutzt, aber wenig durchdacht
[ Ich habe kaum Gestaltungsmittel genutzt

Meine Beobachtung:

3. Teamarbeit

[ Ich habe aktiv mitgearbeitet, Ideen eingebracht und Verantwortung (ibernommen
O Ich habe mitgemacht, aber wenig Eigeninitiative gezeigt
O Ich habe mich wenig beteiligt oder gestort

Meine Beobachtung:

4. Reflexion & Urteil

[0 Ich habe mein Spiel genau beschrieben, Feedback gegeben und genutzt
O Ich habe einfache Aussagen gemacht, Feedback verstanden, aber wenig genutzt
O Ich habe kaum reflektiert oder dokumentiert

Meine Beobachtung:

5. Material / Schwarze Grundkleidung

[ vollstandig vorbereitet (alle Materialien, vollstdndige schwarze Grundkleidung)
O teilweise vorbereitet (etwas fehlte, Grundkleidung nicht ganz vollstandig)
O unvorbereitet (kein Material, keine schwarze Grundkleidung)

Meine Beobachtung:

« Das habe ich heute gelernt:

» Das mochte ich beim nachsten Mal verbessern:

+ Meine ndchste Ubung/Strategie:

Johannsen — GSN Husum




Name: Produkt: Klasse: Datum:

Selbstreflexionsbogen — Produktorientierte Arbeit

Das war heute meine Aufgabe:

1. Gestaltung und Kreativitat

* Wie habe ich mein Produkt heute gestaltet?
[ sehr kreativ und durchdacht, Wirkung klar erkennbar
[0 grundlegend gestaltet, aber noch ausbaufahig
[0 wenig gestaltet, eher zufallig oder unvollstandig

Meine Beobachtung:

2. Technische Umsetzung

« Habe ich die Materialien/Techniken sicher angewendet?
[ sicher und variantenreich
[ Gberwiegend sicher, mit kleineren Unsicherheiten
O unsicher, kaum bewusst eingesetzt

Meine Beobachtung:

3. Zusammenarbeit im Prozess

* Wie habe ich mit anderen zusammengearbeitet?
[0 aktiv, konstruktiv, mit eigenen Ideen
[ beteiligt, aber wenig Eigeninitiative
[0 zurlickhaltend / stérend

Meine Beobachtung:

4. Reflexion und Urteil

* Habe ich mein Produkt und den Arbeitsprozess reflektiert?
[ prézise beschrieben, Feedback genutzt und dokumentiert
[0 einfache Aussagen gemacht, Feedback verstanden
[0 kaum reflektiert oder dokumentiert

Meine Beobachtung:

Personliche Weiterentwicklung

« Was habe ich heute gelernt?

» Was modchte ich beim nachsten Mal verbessern?

+  Welche konkrete Ubung oder Strategie nehme ich mir vor?

Johannsen — GSN Husum
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